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Full time equivalents (FTE) 

Key performance indicators 2017/18 – attribute sheets 

Identification and definitional attributes 

Short name:  FTE 

Indicator type:  SDA, Annual Report 

Description:  The number of full time equivalent (FTE) employed within the financial year. 

Definition:  The average number of total Paid FTE, Agency FTE and Overtime FTE Year to 
Date. 

Rationale/other 
context: 

This indicator measures performance in relation to workforce controls. 

Calculation attributes 

Calculation:  Sum of (Paid FTE + Agency FTE + Overtime FTE) divided by the number of pay 
period in the reference period. 
Presented as a number 

Inclusions and 
exclusions: 

The average number of total Paid FTE, Agency FTE and Overtime FTE Year To 
Date. 
Inclusions: 

 Any Paid FTE, Agency FTE and Overtime FTE for the pay period (irrespective 
of whether or not on paid leave) 

• All staffing classification streams: 
o Administration 
o Apprentices 
o ATSI Health Practitioners 
o Executive 
o Medical 
o Nursing 
o Other 
o Physical 
o Professional 
o Technical 

 Permanent, fixed term and casual employees 

Exclusions: 

 Unpaid leave 
 Non‐occupied positions 
FTE represents the number of staff in full‐time equivalent terms. It is not a count 
of the number of employees. 
The average is calculated by adding together the full‐time equivalents for each 
staffing category for each pay period in the reference period, and dividing by the 
number of pay periods in the reference period. 
The length of the pay period is a fortnight. 
The maximum paid FTE cannot be > 1.0 FTE but when an employee has either 
Agency FTE or Overtime FTE the Full Time Equivalent can exceed 1.0 FTE. 
Agency 
FTE is the Agency Labour Expenditure converted into an FTE amount. Overtime 
FTE 
is the Overtime Expenditure converted into an FTE amount. 
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If under the relevant award of agreement a full‐time nurse is paid for an 80 
(ordinary time) hour fortnight, the full‐time equivalent for a part‐time nurse who 
works 64 hours is 0.8. 

Numerator:  Σ([Paid FTE] + [Agency FTE] + [Overtime FTE]) 
Paid FTE is derived: 
=[Paid FTE] 
Agency FTE is derived: 
Agency Labour has been assessed against regular salary expenses and has been 
weighted as double to cost. The Agency Labour expense has been divided by 2 to 
align with salary expenses. 
The average Nurse salary expense is $100,000p.a. The monthly Nurse salary 
expense 
is $8333. 
The average Medical salary expense is $300,000p.a. The monthly Medical salary 
expense is $25000. 
The average Rotators salary expense is $250,000p.a. The monthly Rotators salary 
expense is $20833. 

=If([Level 6 Standard Class. Code]InList("218112";"218119") 
Then ([Account Balance]/2)/8333 
Else If([Level 6 Standard Class. Code]InList("218113";"218114") 
Then ([Account Balance]/2)/25000 
Else If([Level 6 Standard Class. Code]="218115" 
Then ([Account Balance]/2)/20833) 
Else 0 

Overtime FTE is derived: 
Overtime FTE has been assessed against regular salary expenses and has been 
weighted as one and a half times the cost of salary expenses. The Overtime 
expense has been divided by 1.5 to align with salary expenses. 
Salaries & Wages is an average of Salary Expense that has been calculated for 
employee over the reporting period. Salaries & Wages is then divided by the 
average Paid FTE for the reporting period. 
=([Overtime])/1.5)/([Salaries & Wages]/[Paid FTE ‐ Average FTE) 

Numerator 
variable/universe 
object 

Variable  Universe Object 

Number of FTEs  Paid FTE 

Pay Period   Pay Period Number 

Account Balance  Account Balance 

Period Number Updated   Period Number 

Level 1 Standard Class. Code  Level 1 Standard Class. Code 

Level 6 Standard Class. Code  Level 6 Standard Class. Code 
 

Denominator:  Count of (Pay Periods) 

Denominator 
variable/universe 
object 

Variable  Universe Object 

Number of Pay Periods  Pay Period Number 
 

Target:  TEHS:  4237    CAHS: 1915 
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Target tolerances:  Green (Performing): ≤0% Balanced or Surplus 
Amber (Performance concern): 0 – 0.5% unfavourable variance 
Red (Not performing):  ˃0.5% unfavourable variance 

Scope:  NT Health Services 

Reporting and data attributes 

Standard report 
name: 

BI Report: SDA Dashboard ‐ Shared SDA Reporting 

Standard report 
location: 

Public Folders / Shared Folders / Shared Performance and Reporting / SDA 
Automation / Completed Reports 

Business intelligence 
universe: 

SDA Reporting.unx 

Reporting level:  This indicator can be represented as a whole of health total, or disaggregated by: 

 Agency 
o Department of Health 
o Top End Health Service 
o Central Australia Health Service 

 Division, eg. 
o Funding Performance and Corporate 

Royal Darwin Hospital 
Disaggregation data elements include: 

Universe Object  Disaggregation 

 Agency Name  For Health Service, Territory Wide Services, Department 
of Health 

 Division Name  For Hospital, Program, Departmental Division 
 

Data source:  Data is sourced from the Personnel and Integrated Payment System (PIPS) via the 
“Consolidated Payroll and PIPS Reporting” universe and the Government 
Accounting System (GAS) via the “Consolidated Reporting Finance” universe. 
Workforce data is updated from PIPS to the Data Warehouse fortnightly on the 
Tuesday before each pay day. 
GAS data is updated daily. 

Period available:  The historical period available is from 01/07/2008 

Reporting frequency:  Monthly  [  ]  Quarterly  [     ]  Annually  [     ] 

Timeliness:  Accurate reporting is available the same day as the data loads from PIPS and GAS 
to the Data Warehouse after validation checks are completed. 

Unit of measure:  FTEs 

Known data issues 
and limitations: 

 
 

Relational and compliance attributes 

Related national 
benchmark, target, 
relevant METeOR  
references or 
reporting: 

n/a 
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Accountability attributes 

Data custodian:  Manager, Finance and Workforce Reporting 

Data steward:  Chief Data Officer 

Version and last 
updated: 

V1 – 8 March 2018 

     

Data steward 
approval: 
 
 
 
 
Data owner approval: 

 

______________________________________________________ 

Ian Pollock 

Chief Data Officer 

 
_____________________________________________________ 

Joanne Norton 

A/ED, People and Organisational Capability 
 

      /          / 20 
 
 
 
       /          / 20 
 

 

 


